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Forslag till faststillande av viadidaktnidmndens plan med
budget 2022

Férvaltningens férslag till beslut

Viadidaktnamnden beslutar att faststalla viadidaktnamndens plan med budget 2022.

Sammanfattning av arendet

Viadidaktnamnden antog den 26 augusti 2021, 8 29, namndens underlag for dvergripande
plan med budget 2022-2024.

Den 22 november 2021 beslutade kommunfullmaktige att faststalla dvergripande plan med
budget 2022-2024. Kommunfullmaktiges beslut innebar for viadidaktnamnden en ram for
2022 om 62 037 tkr. Ramforandringen jamfort med ar 2021 (63 896 tkr) beror till stérsta
delen pa att den tillfalliga ramférstarkningen avseende arbetsmarknadsatgarder i
Katrineholm pa 3 000 tkr har lyfts ur ram. Dessa medel har istallet reserverats utanfor ram.
Déarutdver har viadidaktnamnden kompenserats for kapitalkostnader, 16ne-, arvodes- och
hyresupprakningar samt generella pris- och kostnadsdkningar.

Utéver ramen finns i kommunfullméaktiges budget saledes reserverade medel avsatta for
arbetsmarknadsatgarder, men ocksa for medfinansiering av yrkesvux.

Viadidakt har med utgangspunkt fran évergripande plan med budget, samt kommunplanen
for 2019-2022, upprattat ett forslag till viadidaktndamndens plan med budget 2022.

Arendets handlingar

e Forslag till viadidaktnamndens plan med budget 2022

Sara Alexanderson
Forvaltningschef

Beslutet skickas till:

Akten

KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Bievagen 1 B Org.nummer 212000-0340
VIADIDAKT Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Inledning

Katrineholms kommuns langsiktiga planering styrs av kommunens vision och den kommunplan som
tas fram for varje mandatperiod. Kommunplanen ligger till grund for planeringen for alla ar under
mandatperioden. Planeringen for ett enskilt ar paborjas under varen da planeringsdirektivet
faststalls av kommunstyrelsen. Innan detta direktiv faststalls samrader representanter for
kommunledningarna i Katrineholm och Vingaker samt foretradare for viadidaktnamnden i syfte att
sarskilt diskutera inriktning for budgetarbetet avseende viadidaktnamnden.

Kommunstyrelsens planeringsdirektiv innehaller dels ekonomiska ramar fér namnder och bolag,
dels uppdrag och anvisningar for det fortsatta planeringsarbetet. Utifran kommunplanen och
planeringsdirektivet tar namnder och bolag fram underlag for kommunens 6vergripande plan med
budget. Detta underlag Iamnas till kommunstyrelsen i augusti.

Under september-oktober sker beredning av kommunens 6vergripande plan med budget. Den
behandlas i kommunstyrelsen i oktober och faststalls av kommunfullmaktige i november. Efter att
den overgripande planen med budget har beslutats av kommunfullmaktige ska namndens plan med
budget faststallas i december.

Vision 2025

I Katrineholm dr lust den drivande kraften for skapande och utveckling - for liv, ldrande och
féretagsamhet. Lust dr passion, vilia, ambition. Det dr ocksd det lustfyllda - det vi lever fér och det vi lever
av - mat, kdrlek, arbete, gemenskap, upplevelser. Laget dr ritt - rdtt geografiskt och rdtt for handling och
fordndring.

Katrineholm - Ldge for liv & lust

Ansvarsomrade

Viadidaktndmnden

Viadidaktnamnden ar den gemensamma namnden for vuxnas larande och arbetsmarknad i
Katrineholm och Vingaker. Inom vuxnas larande ansvarar namnden fér kommunal vuxenutbildning.
Detta omfattar grundlaggande och gymnasial vuxenutbildning, svenska for invandrare (sfi) samt
komvux som sarskild utbildning pa grundlaggande och gymnasial niva. | uppdraget ingar ocksa
ansvar for samhallsorientering for nyanlanda, studie- och yrkesvagledning for vuxenstuderande
samt validering.

Viadidaktnamnden ansvarar aven for att i samverkan med olika utbildningsanordnare tillhandahalla
yrkeshogskoleutbildningar och universitets- och hdgskoleutbildningar. Vid larcentret Campus
Viadidakt kan hogskolestudenter fa tillgang till studielokaler, teknisk utrustning och méjlighet att
tentera pa hemmaplan. Syftet ar att ge fler mojlighet att lasa vidare pa eftergymnasial niva och
darmed bidra till en hégre utbildningsniva i kommunerna.

Inom arbetsmarknadsomradet ansvarar viadidaktnamnden for insatser for personer som star
utanfor arbetsliv och utbildning. Fokus i arbetet ar individens sjalvforsorjning. Viadidaktnamnden
samordnar dven kommunala feriearbeten for ungdomar efter ar ett pa gymnasiet. Vidare deltar
viadidaktnamnden tillsammans med andra ndmnder i arbetet kring ungdomar som varken arbetar
eller studerar.
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Volymutveckling

Viadidaktnamnden

Volymmatt

Utfall 2020

Prognos 2021

Prognos 2022

Producerade verksamhetspoang gymnasial niva*

432 035

450 000

500 000

Producerade verksamhetspoang grundlaggande niva*

148 095

150 000

150 000

Studerande inom svenska for invandrare, sfi

779

varav 62%
kvinnor, 38%
man

Nytt matt

700

Studerande inom samhallsorientering

583

varav 63%
kvinnor, 37%
man

Nytt mdtt

600

Studenter som i sina eftergymnasiala studier anvander lokaler
och service vid larcenter Campus Viadidakt

193

varav 66%
kvinnor, 34%
man

200

220

Mottagna ungdomar inom aktivitetsansvaret

172

varav 42%
kvinnor, 58%
man

150

200

Deltagare i arbetsmarknadsatgard i Katrineholm anvisade av
socialférvaltningen

313

varav 58%
kvinnor, 42%
man

300

300

Deltagare i arbetsmarknadsatgéard i Vingaker anvisade av
socialférvaltningen

152

varav 56%
kvinnor, 44%
man

125

125

Deltagare i arbetsmarknadsatgard i Katrineholm anvisade av
Arbetsférmedlingen

52

varav 60%
kvinnor, 40%
man

70

50

Deltagare i arbetsmarknadsatgard i Vingéker anvisade av
Arbetsférmedlingen

14

varav 50%
kvinnor, 50%
man

30

25

Ungdomar 16-24 ar fran Katrineholm pa Viadidakt ungdomstorg

74

varav 35%
kvinnor, 65%
man

100

110

Ungdomar 16-24 ar fran Vingdker pa Viadidakt ungdomstorg

27

varav 52%
kvinnor, 48%
man

20

20

Feriearbetare i Katrineholm

261

varav 49%
kvinnor, 51%
man

340

340
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Volymmatt Utfall 2020 Prognos 2021 Prognos 2022

Feriearbetare i Vingaker 70 110 110
varav 40%
kvinnor, 60%
man

* For vuxenutbildning pa grundldggande och gymnasial niva gdller att 20 verksamhetspodng motsvarar en veckas heltidsstudier for
en elev.

Kommentar till volymmatt

Antalet producerade poang pa gymnasial niva har 6kat under 2021. Konjunkturnedgangen,
arbetsmarknadspolitiska atgarder och 6vergangen fran bestamda ansokningsperioder till standigt
O6ppen ansokan till Viadidakts vuxenutbildning tros ha bidragit till detta. Viadidakts beddmning ar att
volymen sannolikt fortsatter att 6ka dven 2022. Antalet producerade podng pa grundlaggande niva
har daremot minskat nagot under 2021 och forvantas vara oférandrad under 2022.

Inom sfi har de kraftiga svangningar i antalet elever som skedde under 2020 avstannat. Pa lang sikt
forvantas minskningen i antalet beviljade uppehdllstillstand leda till sjunkande volymer inom bade
sfi och samhallsorientering fér nyanlanda. Nytt fér 2022 ar att verksamhetsvolymerna inom sfi och
samhallsorienteringen, i likhet med Ovriga verksamhetsvolymer, redovisas pa arsbasis. Detta i
enlighet med forslaget till forandrade volymmatt som redovisades i viadidaktndmndens underlag
for dvergripande plan med budget i augusti 2021.

Den primara malgruppen for Viadidakt arbetsmarknad ar deltagare med beslut om foérsérjningsstdd
enligt socialtjanstlagen. Forsorjningsstodets utveckling i respektive kommun ar sdledes av
avgorande betydelse for inflodet. En positiv tendens inom férsdrjningsstédet tros har ha bidragit till
den minskning i antalet deltagare som noterats under 2021. Viadidakts bedémning ar att antalet
deltagare kommer att vara relativt oférandrat under 2022.

Det ska dock namnas att det bade inom vuxenutbildning och arbetsmarknadsatgarder finns en
osakerhet om i vilken utstrackning Arbetsférmedlingens nya arbetssatt kommer att paverka
verksamhetsvolymerna. Férandringarna inom Arbetsférmedlingen beskrivs ndrmare i avsnittet om
férutsattningar och prioriteringar.
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Forutsatiningar och
prioriteringar utifran
kommunplanen

Tillvaxt, fler jobb & 6kad egen forsorjning

Den primara malgruppen for Viadidakt arbetsmarknad ar deltagare med beslut om forsérjningsstod
enligt socialtjanstlagen. Forsorjningsstodets utveckling ar darfor, tillsammans med
arbetsmarknadslaget, av central betydelse fér verksamheten. Aven om antalet anvisade deltagare
forvantas vara relativt oférandrat under 2022 ar en oro infor kommande ar om foljderna av fjolarets
konjunkturnedgang fortsatter att forsvaga arbetsmarknaden dven nar konjunkturen vant.
Arbetsférmedlingens beddmning ar att coronakrisen paskyndat en strukturomvandling dar jobb
med lagre utbildningskrav forsvinner. Detta bidrar enligt Arbetsformedlingen till en éverhangande
risk for en stigande langtidsarbetsloshet. En sddan utveckling kan leda till att forsorjningsstodet
6kar, samtidigt som det blir svarare for Viadidakts deltagare att komma in pa arbetsmarknaden.

En annan betydande pdverkansfaktor ar att Arbetsformedlingen under 2021 genomgatt en
omfattande reformering. Det ar framover i huvudsak fristaende leverantorer, upphandlade av
myndigheten, som ska rusta och matcha de arbetssékande. Arbetsférmedlingen ska fokusera pa
myndighetsansvaret, sdsom kontroll av arbetssékande och leverantérer. Det ar fortfarande svart att
Overblicka konsekvenserna fér kommunen. En given effekt for Viadidakt ar dock att
samverkansformer behover arbetas fram med de nya parterna.

Hur forandringarna pa sikt kommer att paverka inflodet till Viadidakt arbetsmarknad ar svarbedomt.
Det ar exempelvis svart att forutspa hur val de nya leverantérerna kommer att lyckas, eller vad som
hander med arbetssékande som inte kommit vidare till jobb eller utbildning nar insatstiden ar slut.

Samtidigt med denna omlaggning av arbetsmarknadspolitiken avser regeringen att utveckla
kommunernas forutsattningar att ingd samarbeten med Arbetsformedlingen. Utgangspunkten ar ett
betdnkande fran 2020 som bland annat betonade magjligheten till samarbetsldsningar mellan
parterna, med statlig finansiering av kommunernas insatser. Det slutliga férslaget har dock inte
presenterats varfor det ar svart att bedoma vilken paverkan detta kommer att fa.

For att bidra till att mildra effekterna av pandemin bedriver Viadidakt projektet Kompetens infor
framtiden. Syftet ar att genom utbildningsinsatser starka kompetensen hos permitterade, varslade
eller anstallda i foéretag inom industribranschen. Satsningen helfinansieras av Europeiska
socialfonden. Projektet verkar for att forbattra mojligheterna till kompetensbehovskartlaggningar
inom naringslivet. Coronakrisen har paskyndat ett behov av omstéllining dar fler foretag behover
kompetensutveckla de anstallda for att klara utvecklingen. Ett allt storre fokus pa digitalisering och
automation kraver 6kad kunskap och kompetens.

Viadidakts ordinarie verksamhet avser att ta vid nar projektet slutar i december 2022. Malsattningen
ar att dven framat kunna bidra till naringslivets kompetensutveckling via framfor allt
yrkeshogskoleutbildning, men dven genom 6kad samverkan med larosaten.
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Resultatmal/Uppdrag

Prioriteringar 2022

Fler unga entreprendrer
KS, BIN, VIAN

Erbjuda entreprendrskapsutbildning for unga under
sommarlovet

Arbeta med entreprendrskap som en del av
insatsen for deltagare vid Viadidakts ungdomstorg
Mojliggora att s& manga ungdomar som mojligt far
en forsta kontakt med yrkeslivet genom
kommunala feriearbeten

Utoka samarbetet med Nyforetagarcentrum och
naringslivsfunktionerna for att 6ka mojligheterna
for utrikesfédda deltagare med erfarenhet av
affarsverksamhet fran fodelselandet

Okad sysselsattning
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB

Tillsammans med socialférvaltningarna i
Katrineholms och Vingdkers kommuner aktivt verka
for att konvertera férsorjningsstod till anstallningar

Utveckla samverkan med Arbetsférmedlingen och
de leverantdrer Arbetsférmedlingen upphandlat

Fler anstallda inom néaringslivet ska erbjudas
kompetensutveckling inom projektet Kompetens
infér framtiden

Fler féretag i behov av kompetensutveckling ska
erbjudas att vara med i projektet Kompetens infor
framtiden

Okad évergang fran forsorjningsstod till egen férsérjning
SOCN, VIAN

Tillsammans med socialférvaltningarna i
Katrineholms och Vingakers kommuner aktivt verka
for att konvertera férsorjningsstdd till anstallningar

Implementera metoder och arbetssatt fran
pagaende arbetsmarknadsprojekt i syfte att
utveckla verksamheten mot en hogre
maluppfyllelse

Utveckla arbetet med analfabeter och deltagare
med mycket laga kunskaper i svenska for att dessa
personer ska kunna komma till egen forsoérjning
Utveckla samarbetet med andra forvaltningar for

att kunna ge deltagarna ett battre stdd och skapa
fler arbets- och praktikplatser

Attraktiva boende- & livsmiljéer

Resultatmal/Uppdrag

Prioriteringar 2022

Tryggare offentliga miljéer
KS, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB, KIAB,
VSR

En stark & trygg skola for battre kunskaper

Kommunal vuxenutbildning

De senaste aren har regering och riksdag fattat en rad beslut som 6kar incitamenten fér, och kraven
pa, att vuxna ska utbilda sig. Detta kan, i kombination med arbetsmarknadslaget, leda till ett 6kat
inflode till komvux. Antalet studerande kan ocksa komma att paverkas av Arbetsférmedlingens
reformering. De arbetss6kande ska framéver i huvudsak matchas mot arbete och studier med hjalp
av fristdende leverantdrer. Dessa har, genom en resultatbaserad ersattningsmodell, tydliga
ekonomiska incitament for att fa sina deltagare att borja studera.

Utover dessa omstandigheter finns andra forandringar som skapar nya forutsattningar for
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vuxenutbildningen. Fran 2022 infors en forenklad betygsskala for komvux pa grundlaggande niva
och sfi. Detta kan bidra till att effektivisera arbetet med bedémning och betygssattning, men kraver
inledningsvis en anpassning till nya kunskapskrav. Vidare kan riksdagens stallningstagande om att
underskoterska ska bli en skyddad yrkestitel fran 2023 komma att 6ka efterfragan pa utbildning
inom vard- och omsorg.

Darutover bereder regeringskansliet en rad forslag vilka kan fa genomslag langre fram under
planperioden. Utifran aktuella utredningsbetankanden &r bland annat nya krav med avsikt att starka
kvaliteten inom sfi att vanta. Vad géller yrkesvux kan kraven pa samverkan mellan kommunerna
komma att 6ka, samtidigt som staten ges ett storre inflytande 6ver planering och dimensionering.

Vidare kan ett lagforslag om inférande av krav pa kunskaper i svenska och samhallskunskap for
svenskt medborgarskap komma att medféra stora utmaningar. Detta da kunskaperna bland annat
ska kunna styrkas genom betyg i sfi och samhallskunskap fran komvux. Férslaget forslas trada i kraft
2025. Regeringen har aven aviserat ett kommande forslag om liknande krav fér permanent
uppehallstillstand. Ett inférande av forslagen kommer att fa en betydande paverkan fér ekonomi,
verksamhet och elever. Viadidakt delar har SKR:s bedémning om att den forslagna ekonomiska
kompensationen till kommunerna med anledning av reformen ar otillracklig. Ett inférande riskerar
samtidigt att skapa en situation av press och utsatthet for saval elever som larare.

Vid sidan av de yttre paverkansfaktorerna ar utmaningarna inom verksamheten stora. Arbetet med
att utveckla verksamhetens kvalitet for att na en hégre maluppfyllelse fortsatter under 2022.
Prioriterade omraden ar bland annat att utveckla uppféljningen av externa utbildningsanordnare
och att 6ka maluppfyllelsen inom sfi. Vidare ska stddverksamheten fér de studerande utvecklas. |
det arbetet ska bland annat erfarenheter omhandertas fran det statsbidragsfinansierade larcentrum
som bedrivits under 2021.

Campus Viadidakt

For Campus Viadidakt ar den utbyggnad av hogskoleplatser som skett i pandemins spar, liksom
okningen av antalet sokande, en markbar paverkansfaktor infor 2022. Vidare har coronakrisen
paskyndat en utveckling mot 6kad digitalisering och automation inom naringslivet, vilket lett till ett
vaxande behov av utbildning och kompetensutveckling bland foretagen. Ett 6kat samarbete
gallande kurser och utbildningar inom yrkeshogskolan vantas darfér framaover.

Vidare kan de andringar i hdgskolelagen som inforts under 2021 vara positivt i den fortsatta
samverkan med larosatena. | den nya lydelsen betonas hégskolornas uppgift att samverka med det
omgivande samhallet och att framija ett livslangt larande.

Infér 2022 kommer samverkan med Linkdpings universitet att 6ka i och med den planerade starten
av en forskollararutbildning pa plats i Katrineholm. Samtidigt kommer dnnu en grupp i utbildningen
larare i fritidshem att starta. Darutover fortsatter samarbetet kring olika utbildningar med Karlstad
universitet, olika yrkeshdgskolor och Campus Nyképing.

Resultatmal/Uppdrag Prioriteringar 2022

Fler studerande ska klara malen i kommunal e  Starka den digitala kompetensen i undervisningen
vuxenutbildning e Erbjuda distanskurser i egen regi inom

VIAN

grundlaggande vuxenutbildning

e  Utveckla introduktionen av elever inom sfi for att
skapa goda forutsattningar for studiemotivation,
ratt nivaplacering och bra individuella studieplaner

e Utveckla utvarderingen av slutférda kurser i syfte
att forbattra verksamheten
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Resultatmal/Uppdrag Prioriteringar 2022

Fler ska ga vidare till studier pa eftergymnasial niva e  Utveckla vuxenutbildningens stddverksamhet for
BIN, VIAN att fler ska klara av behdrighetsgivande studier till
hégre utbildning

o Oka samverkan med néringslivet for att kartldgga
kompetensbehov och férbattra de lokala
moéjligheterna till utbildning och
kompetensutveckling

o  Okasamverkan med larositena i syfte att kunna
erbjuda ett attraktivt utbud av hégre utbildning som
efterfragas av befolkning och arbetsmarknad

e Intensifiera informationsspridningen om hogre
studier och Campus Viadidakt

Ett rikt kultur- idrotts- & fritidsliv

Under 2022 fortsatter arbetet med fritidsbanken som ar en av verksamheterna inom Viadidakt
arbetsmarknad. Fritidsbanken erbjuder kommuninvanarna en enklare vag till en aktiv fritid. Har gar
det att kostnadsfritt Iana fritidsutrustning som till exempel skidor, skridskor, inlines, flytvastar och
fotbollsskor. Samtidigt skapas arbetsuppgifter for verksamhetens deltagare och ferieungdomar.

Hallbar milj6

Forvaltningen driver sedan ett antal ar Viadidakts bytestorg dit kommunens verksamheter kan
ldmna in dverblivna inventarier. Foremalen utannonseras sedan for att kunna dteranvandas av
andra verksamheter. Utdver att skapa arbetsuppgifter for Viadidakts deltagare och ferieungdomar
bidrar detta till en hallbar miljo samt kommunnyttan genom aterbruk.

Inom Viadidakts verksamheter ar resfria moten, samakning, cykel och gdng andra satt att bidra till
minskad miljopaverkan. En av dtgarderna for att minska smittspridningen av covid-19 har varit ett
okat anvandande av digitala moten. Under 2022 kommer Viadidakt att fortsatta ta vara pa de nya
arbetssatt som utvecklats under coronapandemin.

Viadidakts verksamhet ar till stor del forlagd i lokaler med aldre standard avseende isolering, vilket
paverkar energiforbrukningen. Utifran dessa forutsattningar beddms det vara svart att nd en 6kad
maluppfyllelse vad galler energiférbrukningen.

Resultatmal/Uppdrag Prioriteringar 2022

Okad energieffektivitet i kommunens lokaler
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB, KIAB

Attraktiv arbetsgivare & effektiv organisation

Personalen ar den viktigaste resursen i viadidaktnamndens verksamheter. Medarbetarnas
engagemang och kompetens ar avgérande for verksamhetens kvalitet och effektivitet.
Medarbetarna ska ges mojlighet till dterkoppling samt kompetensutveckling och utrymme att bidra i
utvecklingsarbetet inom verksamheten.

For att bidra till det 6vergripande malet om attraktiv arbetsgivare och effektiv organisation avser
Viadidakt att under 2022 ta tillvara och vidareutveckla de nya metoder och arbetssatt som anvandes
under pandemin. En viktig del av detta ar att fortsatta att starka arbetet med att utnyttja
digitaliseringens mojligheter. Erfarenheterna har visat att detta skapar férutsattningar for en
effektivare, flexiblare och mer individanpassad verksamhet.

Under 2020 vidtogs en rad atgarder for att minska kostnaderna inom vuxenutbildningen, bade
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foranlett av ett underliggande underskott och for att moéta fullmaktiges krav pa effektivisering infor
2021. Under 2021 har fokus legat pa att bygga upp, utveckla och befasta nya rutiner och arbetssatt.
Viadidakts beddmning ar att detta kommer att resultera i en effektivare och mer robust organisation
infor 2022. Med en 6kad stabilitet i verksamheten skapas ocksa forutsattningar for en 6kad

delaktighet och trivsel pa jobbet.

Resultatmal/Uppdrag

Prioriteringar 2022

Sakrad kompetensforsorjning
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON

Utifran forvaltningens kompetensforsorjningsplan bedriva ett
aktivt arbete for att attrahera, rekrytera, utveckla och behalla
medarbetare.

Okat medarbetarengagemang
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON

Utveckla arbetet med att uppréatthalla ett bra arbetsklimat
och en god arbetsmiljo, bland annat med utgangspunkt fran
medarbetarundersokningen.

Forbattrad halsa for kommunens medarbetare
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON

Fortsatta satsningar pa hélsoframjande insatser och
personalsociala aktiviteter.

Kommunens tillganglighet for invanarna ska 6ka
KS, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON

Arbeta med en forbattrad malgruppsanpassning av
information och kommunikationsvagar for att 6ka
verksamhetens tillganglighet.

Okad digital delaktighet
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON

Fortsatta att utveckla arbetet med e-tjanster och
verksamhetens digitala larplattformar.

Okad effektivitet genom nya samverkansformer internt
och externt
KS, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB, KIAB,
KVAAB, VSR

| syfte att effektivisera arbetssatt och rutiner kommer
uppféljning av externa utbildningsanordnare utvecklas
tillsammans med andra kommuner.

Resultatet ska uppga till minst en procent av
skatteintakterna
KS, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON

Aktivt arbete med uppféljning och manadsbokslut for att
sakerstalla en ekonomi i balans.

Nettodriftskostnaderna ska inte 6ka snabbare an
skatteintakterna
KS, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON

Aktivt arbete med uppféljning och manadsbokslut for att
sakerstalla en ekonomi i balans.
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Upploljning sarskilda
beredningsuppdrag

Viadidaktnamnden tilldelades tva sarskilda beredningsuppdrag i planeringsdirektivet. Nedan foljer
hur arbetet kommer att hanteras vidare.

Plan fér arbete med jamforelser och goda exempel

Viadidakts plan framat ar att initiera ett lansovergripande natverk for arbetsmarknadsverksamheter,
i syfte att mer systematiskt ta del av andra kommuners arbetssatt. For vuxenutbildning och sfi galler
fortsatt erfarenhetsutbyte via samverkansnatverk samt studiebesdk nar det blir mojligt. Flera
funktioner pa staben har fatt i uppgift att omvarldsbevaka inom namndens verksamhetsomraden
och frdgan kommer att laggas in som en dterkommande punkt pa férvaltningsledningens méten. En
uppdaterad sammanstallning av jamforande uppgifter for ett flertal kommuner har ocksa tagits
fram som underlag for arbetet framat.

Tillvarata nya effektivare arbetssatt

Det omstallningsarbete som coronapandemin medfért har sammantaget inneburit att en rad nya
metoder och arbetssatt har utvecklats. Anvandandet av digitala verktyg och kanaler fér samarbeten
och informationsspridning har 6kat. Kompetensutveckling pa distans, dar medarbetare tar del av en
extern forelasning fran den egna arbetsplatsen, har blivit en sjalvklarhet.

Pa samma satt har en utveckling skett i arbetet med verksamhetens elever och deltagare.
Overgangen till att driva all vuxenutbildning pa distans har bland annat genomférts med hjalp av
verksamhetens larplattformar och teamslektioner. Aven inom arbetsmarknadsomradet har vissa
insatser, coachning och kontakter kunnat ske med hjalp av digitala verktyg. Totalt sett har detta
bidragit till att hoja och utveckla den digitala kompetensen hos saval medarbetare, studerande och
deltagare.

Mycket av detta har bidragit till en effektiv verksamhet och Viadidakt avser att arbeta vidare med
och utveckla flera av dessa |dsningar. Inom vuxenutbildningen planeras bland annat foér att kunna
erbjuda distanskurser i egen regi. En viktig forutsattning for all digitalisering ar dock att den digitala
arbetsmiljon fungerar smidigt och enkelt. Vuxenutbildningen har darfér képt in lanedatorer till de
vuxenstuderande som saknar egen utrustning.
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Driftsbudget

Verksamhet/avdelning (belopp i tkr) Budget 2021 Budget 2022

Forvaltningsledning -12 301 -12 395
Vuxnas larande -25416 -25578
Arbetsmarknad -26 179 -24 064
Summa -63 896 -62 037

Enligt kommunfullmaktiges beslut av Overgripande plan med budget 2022-2024 faststélls
viadidaktnamndens ram till 62 037 tkr for ar 2022. Férandringen jamfort med ar 2021 beror pa att
den tillfalliga ramfoérstarkningen avseende arbetsmarknadsatgarder Katrineholm pa 3 000 tkr, har
lyfts ur ram. Dessa medel har istallet reserverats utanfér ram. Darutdver har viadidaktnamnden
kompenserats for kapitalkostnader, I16ne-, arvodes- och hyresupprakningar samt generella pris- och
kostnadsoékningar.

Vid varens agarsamrad meddelade Vingdkers kommun avsikten att fortsatta den tillfalliga
satsningen pa arbetsmarknadsatgarder for den egna kommunen. Av den anledningen kvarstar i
fullmaktiges beslut 600 tkr som en tillfallig ramférstarkning fran Vingaker.

Utover ramen har Katrineholms och Vingdkers kommun tillsatt medel for medfinansiering av
yrkesvux. Ovriga tillgdngar som Viadidakt har infér &r 2022 &r dels medel for projekt finansierade av
Europeiska socialfonden, men ocksa statsbidrag fran Skolverket gallande yrkesvux. | enlighet med
6verenskommelsen mellan Katrineholms om Vingakers kommuner om samverkan i gemensam
namnd tillfors viadidaktnamnden ocksa I6pande medel fran den statliga schablonersattningen for
insatser for vissa utlanningar.
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Investeringsbhudget

Regeringen gav Skolverket i uppdrag att utveckla och tillhandahalla digitaliserade nationella prov till
ar 2022. Uppdragstiden blev dock forlangd och inom komvux pa gymnasial niva tillgangliggors
digitala nationella prov fran och med hdsten 2025. Vuxenutbildningen har, utifran den forsta
tidplanen, redan pabdrjat arbetet med att investera i nédvandig teknik och digital kompetens for att
kunna moéta de nya kraven. Datorer och surfplattor behdver kunna hantera webblasare som stodjer
moderna webbstandarder. Pa grund av den framflyttade tidplanen har Viadidaktndmnden inga
investeringar for ar 2022 utan endast en plan for inkdp av datorer ar 2023.
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Bilaga: Planerade nya
upphandlingar

. . Nér
. a1 5= . Vara, fjanst D|rektuppl_1andlmg, Leasing behéver Drift eller
Féremal fér upphandling eller upphandling eller : . q
Ja/Nej avtalet investering
entreprenad avrop P
borja galla
Verksamhetssystem vuxenutbildning Vara Upphandling Nej 2022-12-19 | Drift

Alvis ar det verksamhetssystem som vuxenutbildningen anvander idag. Det avtalet kan forlangas till

2022-12-19.
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. Tjansteskrivelse Sida 1 (2)
» 8 Katrineholm
Datum Var beteckning
VIADIDAKT 2021-10-13 VIAN/2021:35 - 000
Stab och service
Mottagare:
Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Anders Jansson 0150-48 80 47 Anders.Jansson@viadidakt.se

Yttrande over motion om insatser for att mota
relationsvald

Férvaltningens férslag till beslut

Viadidaktnamnden foreslar kommunfullmaktige att motionens tva forsta yrkanden ska
anses vara besvarade med hanvisning till pagaende arbete.

Viadidaktnamnden lamnar inget forslag till stallningstagande avseende motionens tredje
yrkande.

Sammanfattning av arendet

Inger Fredriksson (C), Victoria Barrsater (C), Ann-Charlotte Olsson (C) och Anders Gélevik (C)
har [amnat en motion om insatser for att méta relationsvald. Motionen utmynnar i féljande
yrkanden:

e "Att all personal inom férskola och skola som saknar utbildning i att méta barn och
ungdomar som de tror utsatts eller bevittnar vald i hemmet, ska erbjudas utbildning
hur de kan kanna igen och agera, nar de moter vald i ndra relationer.

e Att handlingsplaner ska arbetas fram som stdd till personalen, hur de systematiskt ska
agera vid upptackt av vald i nara relationer.

e Att kommunen erbjuder féreningarna utbildning om hur de kan upptacka och agera vid
misstankt vald i nara relation.”

Motionen har remitterats till bildningsnamnden, kulturndmnden, socialnémnden och
viadidaktnamnden. Namndernas yttranden ska vara kommunledningsférvaltningen
tillhanda senast den 31 december. Synpunkter i drendet ska lamnas utifran respektive
namnds ansvarsomrade.

Viadidakts bedomning ar att de tva forsta yrkandena kan anses vara besvarade med
hanvisning till pagaende arbete.

Motiondrernas yrkande om att kommunen boér erbjuda féreningar utbildning ldmnas utan
forslag till stallningstagande. Underlag till kommunfullmaktiges svar i denna del bor
inhamtas fran de namnder som genom sin verksamhet har dterkommande samarbeten och
kontakter med féreningsverksamheten i kommunen.

Arendets handlingar

e Motion - Insatser for att mota relationsvald

KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Bievagen 1B Org.nummer 212000-0340
VIADIDAKT Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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VIADIDAKT

Tjansteskrivelse Sida 2 (2)

Datum Var beteckning

2021-10-13 VIAN/2021:35 - 000

Férvaltningens bedémning

Mans vald mot kvinnor, vald i nara relationer och hedersrelaterat vald ar ett omfattande
och kostsamt samhallsproblem. Genom férfattning samt nationellt och lokalt antagna
politiska mal finns en omfattande styrning nar det galler hur kommunen ska arbeta for att
motverka och forebygga valdet. | kommunens handlingsplan for jamstalldhet enligt CEMR
ar exempelvis artikel 22 om kdnsrelaterat vald prioriterad, varfér samtliga namnder gjorts
ansvariga att arbeta for att det ska vara tryggt och sdkert att leva och verka i Katrineholm. Pa
samma satt finns skrivningar i kommunplanen om nolltolerans mot hot och véld liksom att
kommunens arbete mot uppfostringsvald, vald i néra relationer och hedersrelaterat fértryck ska
intensifieras. Utifran denna styrning uppmarksammas fragan ocksa inom ramen for
kommunens del- och helarsuppféljningar.

Viadidakt verkar inom omradena arbetsmarknad och vuxnas larande for att bidra till hojd
utbildningsniva och 6kad egen forsorjning. Verksamhetens karaktar gor att den ofta inte ger
nagon storre inblick i en enskild elev eller deltagares sociala situation. For deltagare i
Viadidakts arbetsmarknadsatgarder galler ocksa att socialtjdnsten redan ar inkopplad i
respektive drende. Detta da deltagarna anvisats till Viadidakt fran socialférvaltningen. Aven
om verksamhetens grundlaggande uppdrag pa detta satt innebar vissa begransningar
stravar Viadidakt efter att bidra i arbetet med att motverka och férebygga vald i den man
det ar mojligt.

Med utgdngspunkt fran kommunens handlingsplan for jamstalldhet enligt CEMR har all
personal inom Viadidakt under 2021 genomgatt Nationellt centrum for kvinnofrids kurs om
mans vald mot kvinnor och vald i nara relationer. Syftet var att sdkerstélla att all personal
har grundlaggande kunskaper inom omradet. Utbildningen har féljts upp pa forvaltningens
arbetsplatstraffar och ska resultera i att det finns rutiner for hur verksamheten ska agera
vid misstanke eller kinnedom om att nagon ar utsatt, eller utsatter andra, for vald. Vidare
bjuds kvinnojouren Miranda regelbundet in till verksamheten for att sprida information och
kunskap till personal och deltagare/elever.

Mot denna bakgrund ar Viadidakts bedomning att motionarernas tva forsta yrkanden kan
anses vara besvarade med hanvisning till pagadende arbete. Daremot lamnas inget forslag
till stallningstagande avseende motionarernas yrkande om utbildning for foreningslivet.
Underlag till kommunfullmaktiges svar i denna del bor inhamtas fran de namnder som
genom sin verksamhet har dterkommande kontakter och samarbeten med forenings-
verksamheten i kommunen. Viadidakt saknar tillrdcklig inblick i féreningsverksamheten for
att bedéma behovet av en sadan utbildning som motionarerna foreslar.

Sara Alexanderson
Forvaltningschef

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen

Akt



Motion till kommunfullméktige i Katrineholm om

Insatser for att mota relationsvald

Mans vald mot kvinnor ska upphora. Det ar det sjatte jamstéalldhetspolitiska malet. Det
borde vara sjalvklar att alla har ratt att leva ett tryggt liv. Vi vet att det inte ar sa idag.
Valdet mot kvinnor har sarskilt uppmarksammats under den senaste tiden. Det ar ingen
ny fraga. Centerpartiet och partiets kvinnoférbund, Centerkvinnorna, har lange lyft
dessa viktiga fragor med malet att alla ska kunna leva sina liv i trygghet.

Vald féorekommer i néra relationer. Det kan ocksa handla om barn och unga som
bevittnar vald i hemmet eller till och med sjélva blir utsatta for fysisk och psykisk
misshandel. Pandemin, med hemarbete och isolering, har 6kat riskerna for vald i nara
relationer. Vetenskapsradion pa djupet har i tva program “vald i ungas relationer -
samhallets blinda flack” och “man som slar — och omgivningen som vet” pekat pa att det
finns stora hal i samhallets skyddsnat. De unga forovarna passar inte in i systemen for
upptackt och de dldre skyddas av omgivningen som blundar.

Polis och socialtjanst ar oftast de som maoter de direkt valdsutsatta i samband med
anmalningar. Aven personal i férskola och skola, som dagligen traffar barn och elever,
kan ha mojligheter att satta stopp for valdet. Centerpartiet anser att personal i skolan
och forskolan ska ha utbildning i att mota barn och ungdomar som de tror bevittnat eller
som utsatts for vald i hemmet. Denna utbildning bor dven erbjudas foreningar som ar
verksamma i kommunen. Nar det gors en orosanmalan, behéver personalen dven kunna
stotta den som ar utsatt. Allt maste ske planerat och darfor bor det finnas handlings-
planer som tar upp vad forskolan och skolan gor nar den vet eller befarar att barn och
ungdomar far illa. Det kan till och med vara s, att det ska vara en person skriver de
orosanmalningar som ibland maste goras for att dessa anmalningar ska innehalla de
uppgifter som behovs for att de ska ge resultat.

Centerpartiet yrkar:

Att all personal inom forskola och skola som saknar utbildning i att méta barn och
ungdomar som de tror utsatts eller bevittnar vald i hemmet, ska erbjudas utbildning hur
de kan kanna igen och agera, nar de moter vald i nara relationer.

Att handlingsplaner ska arbetas fram som stod till personalen, hur de systematiskt ska
agera vid upptéackt av vald i nara relationer.

Att kommunen erbjuder foreningarna utbildning om hur de kan upptéacka och agera vid
misstankt vald i nara relation.

Katrineholm 10 juni 2021

Inger Fredriksson (C)  Victoria Barrsadter (C)  Ann-Charlotte Olsson (C) Anders Golevik (C)

Centerpartiet

KATRINEHOLM



. Tjansteskrivelse Sida 1 (1)
» 8 Katrineholm
Datum Var beteckning
VIADIDAKT 2021-11-15 VIAN/2021:42 - 000
Stab och service
Mottagare:
Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Anders Jansson 0150-48 80 47 Anders.Jansson@viadidakt.se

Forslag till revidering av delegationsordning

Férvaltningens férslag till beslut

Viadidaktnamnden godkanner revideringen av delegationsordningen att galla fran den 1
januari 2022.

Sammanfattning av arendet

Kommunalférbundet Sydarkivera, i vilket Katrineholms kommun ar medlem, erbjuder
digital slutférvaring av handlingar samt rad och stéd kring arkiv och informationshantering.
Befattningshavare hos Sydarkivera fullgdr aven uppdraget som dataskyddsombud for
viadidaktnamnden.

P4 rekommendation fran dataskyddsombudet féreslas en revidering av viadidaktnamndens
delegationsordning. Genom forslaget kompletteras avsnittet Hantering av personuppgifter
med ett antal arendetyper som kan bli aktuella utifrdn dataskyddslagstiftningen.
Revideringen skapar darigenom en beredskap for hur sddana drenden ska hanteras om de
val uppstar.

Arendets handlingar

e Forslag till reviderad delegationsordning for viadidaktnamnden
(dndringar i farg, text som foreslas tas bort ar éverstruken)

Sara Alexanderson
Forvaltningschef

Beslutet skickas till:

Akten

KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Bievagen 1 B Org.nummer 212000-0340
VIADIDAKT Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Beslutshistorik
Antagen av Viadidaktndmnden 2017-06-12, § 24

Reviderad av Viadidaktnamnden:
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Nar: I6pande

' Forvaltarskapet innebar ansvar for att:

- dokumentet efterlevs
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- folja eventuellt andrade forutsattningar fér dokumentet
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Inneborden av delegering

Delegering enligt kommunallagen (2017:725), KL, innebar att beslutanderatten i ett visst arende
eller i en arendegrupp flyttas over till nagon annan (delegaten). Ett beslut som fattas av en
delegat galler pa samma satt som om namnden sjalv fattat beslutet. Néamnden kan inte 4ndra
en delegats beslut, men daremot aterkalla delegeringsuppdraget.

Namnden kan ocksa foregripa ett beslut i ett enskilt arende genom att sjalv ta 6ver arendet och
fatta beslut. En delegat kan valja att hanskjuta ett drende till némnden.

Vad kan delegeras?

Delegering forutsatter att kommunfullmaktige i ett reglemente eller i ett sarskilt beslut
uppdragit till ndmnden att hantera ett visst verksamhetsomrade eller besluta i vissa arenden.

Av 6 kap 38 § kommunallagen framgar det dock att beslutanderatt &nda inte kan delegeras nar
det galler:

. Arenden som avser verksamhetens mél, inriktning, omfattning eller kvalitet,

. Framstallningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med anledning av att
beslut av namnden i dess helhet eller av fullmaktige har 6verklagats,

. Arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de ar av principiell beskaffenhet
eller annars av storre vikt,

. Arenden som véckts genom medborgarférslag och som lamnats éver till namnden, eller
. Arenden som enligt lag eller annan férfattning inte far delegeras

Beslut av rent verkstallande karaktar (ska tolkas restriktivt) far tas av anstalld, och behover inte
delegeras av namnden.

Till vem far beslut delegeras?

En namnd far, enligt 6 kap 37 8 kommunallagen uppdra at presidiet, ett utskott, en ledamot
eller ersattare att besluta pd namndens vagnar i ett visst darende eller en viss grupp av arenden.
En namnd far dven uppdra at en anstalld att besluta pa namndens vagnar i visst arende eller
viss grupp av arenden.

En namnd far déremot inte overlata till fortroendevald och anstalld att besluta i forening
eftersom olika bestammelser ar tillampliga nar fortroendevalda och anstallda delegeras
beslutsratt.

Ordforandebeslut

| arenden av bradskande karaktar kan namndens ordférande fatta beslut i namndens stalle (se
6 kap 39 8 kommunallagen). Namndens férste och andre vice ordférande trader i ordférandens
stalle vid dennes franvaro.

Ordforandebeslut enligt 6 kap 39 8§ KL kan tas aven om delegering enligt 6 kap 37 §
kommunallagen inte skett och dven om delegering inte ens varit mojlig, enligt 6 kap 388 samma
lag, kravet ar att beslutets karaktar gor det sa bradskande att beslutet maste tas fore nasta
namndsammantrade.
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Vidaredelegering

Enligt bestammelser i kommunallagen kan férvaltningschefen vidaredelegera beslut som
namnden delegerat till denne.

Anmalan av beslut fattade pa delegation

Enligt bestammelser i kommunallagen beslutar namnden om och hur beslut som éar fattade pa
delegation ska anmalas till namnden (ordférandebeslut fattade med stdd av 6 kap 39 §
kommunallagen ska dock alltid anmalas till namndens nasta sammantrade). Syftet med
anmalan ar att ndmnden ska fa information om hur den delegerade beslutsratten utévas.

Eftersom beslut fattat av en delegat galler som om namnden sjalv fattat beslutet, sker anmalan
till némnden fér kdnnedom och inte fér némndens godkdnnande.

Om inget annat anges i denna delegationsordning ska beslut som fattats med stdd av denna
rapporteras till namndsekreterare for anmalan till nastkommande ndmndsammantrade.

Signering av handlingar

Av kommunens allmanna namndreglemente framgar att behérighet att signera handlingar
foljer av ratt att fatta beslut i arendet enligt delegationsordningen.

Jav

En delegat eller ledamot som ar javig far inte handlagga eller fatta beslut i ett &rende. Det
regleras i 6 kap 28-32 88 och 7 kap 4 8 kommunallagen. Den som sjalv ser att man kan antas
vara javig i ett drende har en skyldighet att anmala detta.
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Delegationsforteckning

Forkortningar: AML
DL
GDPR
KL
LOSS
LSO
OoSL
SL
TF
VF

Arbetsmiljélag (1977:1160)
Diskrimineringslag (2008:567)
EU:s dataskyddsforordning
Kommunallag (2017:725)

Lagen om studiestartsstéd (2017:527)
Lagen om skydd mot olyckor (2003:778)
Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)
Skollag (2010:800)
Tryckfrihetsférordning (1949:105)

Férordning (2011:1108) om vuxenutbildning

Overordnad chef inom Viadidakt har alltid ratt att fatta beslut i delegats eller ersattares stélle.

Kommunal vuxenutbildning

Arendegrupp Lagrum | Delegat Ersattare | Anmdrkning

Arende

Mottagande och antagning av

elever

Beslut om att ta emot elev till SL 20 kap | Rektor Bitrddande | Mottagande fran

utbildning pa grundlaggande niva 13-14 88 rektor annan kommun

eller till sarskild utbildning pa avser sOkande

grundlaggande niva, aven fran dar

annan kommun hemkommunen
bedomt om den
sokande har ratt
till utbildning.

Beslut om mottagande och SL 20 kap | Rektor Bitradande | Mottagande fran

antagning av elev till utbildning pa 22-23 88 rektor annan kommun

gymnasial niva eller till sarskild
utbildning pa gymnasial niva, dven
frdn annan kommun

avser sokande
som ar behorig
till utbildning
eller har ratt till
utbildning, dar
hemkommunen
atagit sig att
svara for
kostnaderna for
den sokandes
utbildning.
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Arendegrupp

Arende

Lagrum

Delegat

Ersattare

Anmdrkning

Beslut om mottagande av elev till
svenska for invandrare, aven fran
annan kommun

SL 20
kap 338§

Rektor

Bitradande
rektor

Mottagande fran
annan kommun
avser s6kande
som har ratt till
utbildning, dar
hemkommunen
atagit sig att
svara for
kostnaderna for
den s6kandes
utbildning.

Sokande till annan huvudman

Yttrande till annan huvudman om
den sdkande uppfyller villkoren att
delta i utbildning pa grundlaggande
niva eller sarskild utbildning pa
grundlaggande niva, i de fall
ansdkan avser utbildning som
anordnas av annan huvudman

SL 20 kap
14§

Rektor

Bitradande
rektor

Yttrande till annan huvudman om
kommunen 3tar sig att svara for
kostnaderna for den sékandes
utbildning, i de fall en ansékan
avser utbildning pa gymnasial niva
eller sarskild utbildning pa
gymnasial niva som anordnas av
annan huvudman

SL 20 kap
218

Rektor

Bitradande
rektor

Yttrande till annan huvudman om
kommunen atar sig att svara for
kostnaderna for den sékandes
utbildning, i de fall en ansdkan
avser svenska for invandrare som
anordnas av annan huvudman

Rektor

Bitradande
rektor

Forklara eleven behdrig att delta i
utbildning i folkhogskola som
motsvarar kommunal vuxen-
utbildning i svenska for invandrare i
samband med beslut om
mottagande enligt SL 20 kap. 33 §

SL 24 kap
148§

Rektor

Bitradande
rektor
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Arendegrupp Lagrum | Delegat Erséttare | Anmdrkning

Arende

Beslut om ersattning till SL 24 kap | Rektor Bitradande

folkhdgskola som tagit emot elev till | 158 rektor

utbildning i svenska for invandrare

Kursutbud

Beslut om vilka nationella kurser VF 2 kap | Rektor Efter samrad

som ska ges 98§ med
forvaltningschef

Ansdkan hos Skolverket om en ny VF 2 kap

kurs inom kommunal 58

vuxenutbildning pa gymnasial niva

och kommunal vuxenutbildning

som sarskild utbildning pa

gymnasial niva.

Studiestartsstod

Beslut om sékande tillhor LOSS Studie- och

malgruppen for studiestartsstdd 278 yrkesvagledare

Upphodrande och aterupptagande

av studier

Besluta om att utbildningen ska SL 20 kap | Rektor

upphora om elev saknar 9%

forutsattningar att tillgodogora sig

utbildningen eller annars inte gor

tillfredsstallande framsteg.

Beslut om att 13ta elev ateruppta SL 20 kap | Rektor

studier pa grund av att sarskilda 98§

skal foreligger. Galler de fall dar
beslut tidigare fattats att
utbildningen ska upphora for elev
som saknar forutsattningar att
tillgodogora sig utbildningen eller
annars inte gor tillfredsstallande
framsteg.
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Arendegrupp Lagrum | Delegat Erséttare | Anmdrkning
Arende

Atgérder mot diskriminering och

krankande behandling

Se till att det genomfors atgarder SL6 kap | Rektor

for att forebygga och forhindra att 78

eler:/ir_gtzattz fobr c::sk:lrmermg DL 3 kap

och krankande behandling 16-18 §§

Arligen uppratta en plan med en SL6 kap | Rektor

oversikt Over de atgarder som 88§

pghgvs for fatt forgbygga och DL 3 kap

férhindra diskriminering och 20§

krankande behandling

Skyndsamt utreda SL6 kap | Rektor

omstandigheterna da elev anser sig | 10 §

ha blivit .utsatt for kral"\kande DL 2 kap

behandling, trakasserier eller 75

sexuella trakasserier, och i

férekommande fall vidta de

atgarder som skaligen kan kravas

for att forhindra detta i framtiden

Utredning vid avstangning av

elev

Huvudmannen ska se till att det i VF7 kap | Rektor Ingar i arende
ett drende om avstangning finnsen | 48 om avstangning,

utredning som allsidigt klarlagger
de omstandigheter som ar av
betydelse for arendets bedémning.

aterrapporteras
ej separat
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Arendegrupp Lagrum | Delegat Erséttare | Anmdrkning

Arende

Skolchef

Bitrada huvudmannen i funktionen | SL2 kap | Forvaltningschef Skolchefen ska

som skolchef 8a8 bitrada
huvudmannen
med att tillse att
de foreskrifter
som galler for
utbildningen
foljs i
huvudmannens
verksamhet
inom
skolvasendet.

Undervisningens omfattning

inom sfi

Beslut om att sfi for en elev far SL 20 kap | Rektor

omfatta mindre an 15 timmars 248

undervisning i veckan, om eleven

begar det och det ar forenligt med

utbildningens syfte.

Elevavgifter for bocker och andra

larverktyg

Beslut om att bocker och andra SL 20 kap | Rektor Bitradande

larverktyg, som varje elev har for 78 rektor

eget bruk och far behalla som sin

egendom, ska anskaffas av eleverna

sjalva alternativt erbjudas mot

avgifter som hdgst motsvarar

anskaffningskostnaderna.

(komvux pa grundlaggande och

gymnasial niva eller inom komvux

som sarskild utbildning pa

grundlaggande och gymnasial niva)

Beslut om att elever i utbildning i SL 20 kap | Rektor Bitradande

svenska for invandrare ska héllasig | 7§ rektor

med enstaka egna larverktyg.
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Personaladministrativa arenden

Arendegrupp Lagrum Delegat Ersdttare Anmdrkning
Arende
Anstallningsdrenden
Anstallning, entledigande och a) Forvaltnings- | d) Enhetschef
uppsagning av: chef arbets-
a) Rektor, omradeschef b) Rektor marknad
arbetsmarknad och personal o e) Bitradande
. . ¢) Omrades-
direkt understalld rektor
i . chef arbets-
forvaltningschef
marknad
b) Bitradande rektor d) Omrades-
¢) Enhetschef arbetsmarknad chef arbets-
d) Ovrig personal arbetsmarknad marknad
e) Ovrig personal vuxnas ldrande €) Rektor
Beslut om att person som ej SL2 kap | Rektor Bitradande
uppfyller legitimations- och/eller 19, 2188 rektor

behorighetskrav far bedriva
undervisning i mer dn sex manader
upp till ett ar

Avskedande av personal

Avskedande av personal samt avtal
om avgangsvederlag eller
motsvarande

Forvaltningschef

Efter samrad
med personal-
avdelning

Avstangning och disciplinpaféljd

Avstangning av personal och
disciplinara atgarder avseende
personal direkt understalld
forvaltningschef

Forvaltningschef

Efter samrad
med personal-
avdelning

Avstangning av personal och Rektor, Efter samrad
disciplinara atgarder inom omradeschef med personal-
respektive verksamhetsomrade arbetsmarknad avdelning och
férvaltnings-
chef
Avstangning av personal och Omradeschef Efter samrad
disciplindra atgarder for personal arbetsmarknad med personal-

med BEA-avtal inom omrade
arbetsmarknad

avdelning.
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Arendegrupp

Arende

Lagrum

Delegat

Ersdttare

Anmdrkning

Forordnande av chefs ersattare

Férordnande av ersattare for chef
vid franvaro

Respektive chef

Ledighet

Beslut om tjanstledighet och andra
ledigheter

Respektive chef

Systematiskt arbetsmiljoarbete
och systematiskt
brandskyddsarbete

Arbetsuppgifter som ingar i
arbetsgivaransvaret enligt
Arbetsmiljélagen och Lagen om
skydd mot olyckor

AML
LSO

Forvaltningschef

Med ratt att
vidaredelegera

Ekonomiadministrativa arenden

Arendegrupp

Arende

Lagrum

Delegat

Ersattare

Anmdrkning

Utse beslutsattestanter

Forvaltningschef

Aktuell
forteckning
forvaras inom
Stab och
service

Teckna respektive saga upp
avtal/kontrakt som behdvs for
verksamheten och som inte ar av
principiell betydelse

Forvaltningschef

Far inte binda
verksamheten
vid storre
atagande an
som ryms
inom
budgetramen.

Inom respektive omrade teckna

respektive saga upp avtal/kontrakt
som behdvs for verksamheten och
som inte ar av principiell betydelse

Rektor,
omradeschef
arbetsmarknad

Far inte binda
verksamheten
vid storre
atagande an
som ryms
inom
budgetramen.
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Arendegrupp Lagrum Delegat Ersdttare Anmdrkning

Arende

Ansokan om statsbidrag fran Rektor Efter samrad

Skolverket med forvalt-

ningschef.

Hantering av personuppgifter

Arendegrupp Lagrum Delegat Ersdttare Anmdrkning

Arende

Beslut att ta ut en avgift eller vagra | Art 12.5 Berdrd chef

att tillmotesgd begdran om GDPR

begaranden ar uppenbart

ogrundade eller orimliga enligt

art.12.5 GDPR

Beslut om utldamnande av Art 15 Berord chef

registerutdrag samt beslut att GDPR

avvisa begaran om registerutdrag

enligt art. 15 GDPR

Beslut om den registrerades ratt till | Art 16 Berdrd chef

rattelse enligt art. 16 GDPR GDPR

Beslut om den registrerades ratt till | Art 17 Berdrd chef

radering enligt art. 177 GDPR GDPR

Beslut om den registrerades ratt till | Art 18 Berdrd chef

begransning av behandling enligt GDPR

art. 18 GDPR

Beslut om underrattelse till tredje Art 19 Berdrd chef

man om rattelse eller radering av GDPR

personuppgifter eller begransning

av behandling enligt art. 19 GDPR

Beslut om den registrerades ratt till | Art 20 Berord chef

dataportabilitet enligt art. 20 GDPR | GDPR

Beslut med anledning av den Art 21 Berord chef

registrerades ratt att géra GDPR

invandningar enligt art. 21 GDPR

Ingd personuppgiftsbitradesavtal Art 28 Berdrd chef

inklusive instruktioner GDPR
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Arendegrupp Lagrum Delegat Ersdttare Anmdrkning

Arende

Beslut om en Art 33 Berord chef

personuppgiftsincident ska GDPR

anmalas samt uppratta anmalan

och dokumentation enligt art 33

GDPR

Faststalla konsekvensbeddmning Art 35 Ber6rd chef

avseende dataskydd enligt art 35, 1- | GDPR

3 GDPR

Utse dataskyddsombud for Art 37 Forvaltningschef

namnden enligt art 37 GDPR GDPR

Fortroendevaldas deltagande i konferenser/kurser

Arendegrupp Lagrum Delegat Ersdttare Anmdrkning

Arende

Fortroendevaldas deltagande i Ordférande Forste vice Med

konferenser och kurser som stod i ordférande beaktande av

det politiska uppdraget inom aktuell

Viadidaktndmnden budgetram.

Ordférandes deltagande i Forste vice Andre vice Med

konferenser och kurser som stod i ordférande ordférande beaktande av

det politiska uppdraget inom aktuell

Viadidaktndmnden budgetram.

Ovriga arenden

Arendegrupp Lagrum Delegat Ersdttare Anmdrkning

Arende

Yttrande som pa grund av kort Ordférande Forste vice | mojligaste

remisstid eller arendets innehall ordférande man efter

maste/kan besvaras utan samrad med

behandling av namnden Viadidakt-
namndens
presidium.

Beslut pa ndmndens vagnar i KL 6 kap | Ordférande Forste vice | mojligaste

arenden som ar sa bradskande att 398§ ordférande man efter

namndens avgdrande inte kan samrad med

avvaktas Viadidakt-
namndens

presidium.
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Beslut att inte Iamna ut allman TF2 kap | Forvaltningschef Efter samrad
handling eller beslut om 148
utldamnande med forbehall

med
OSL 6 kommunjurist.

kap 1-388
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R Katrineholm
. o . Datum Var beteckning
Kommunledningsférvaltningen 2021-11-29
Namndadministration
Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Emma Falth 0150-57015 emma.falth@katrineholm.se

Anmiilan av delegationsbeslut

Férvaltningens férslag till beslut

Viadidaktnamnden lagger anmalan av delegationsbesluten till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Redovisning av beslut fattade pd Viadidaktnamndens vagnar under perioden 2021-09-10 -
2021-11-26.

Arendets handlingar

e Sammanstallning av delegationsbeslut

Emma Falth

Utredare
KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Fredsgatan 38 Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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X Katrineholm
VIADIDAKT Var beteckning
53;??1 26 VIAN/2021: -
Vuxnas larande o
Mottagare:
Viadidaktnamnden
Vvar handlaggare: Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Julia Holmlund 0150-57840, 0150-57736 david.andersson@viadidakt.se,
David Andersson julia.holmlund@viadidakt.se

Redovisning av delegationsbeslut tagna pa nimndens

vignar under perioden 2021-09-10 - 2021-11-26

Kommunal vuxenutbildning

Arendegrupp/Arende

Antal

Mottagande och antagning av elever

Beslut om att ta emot elev till utbildning pa grundlaggande niva eller till
sarskild utbildning pa grundlaggande niva, aven fran annan kommun

126

Beslut om mottagande och antagning av elev till utbildning pa
gymnasial niva eller till sarskild utbildning pa gymnasial niva, aven fran
annan kommun

1412

Beslut om mottagande av elev till svenska for invandrare, aven fran
annan kommun

272

Sokande till annan huvudman

Yttrande till annan huvudman om den sékande uppfyller villkoren att
delta i utbildning pa grundlaggande niva eller sarskild utbildning pa
grundlaggande niv4, i de fall ansokan avser utbildning som anordnas av
annan huvudman

Yttrande till annan huvudman om kommunen atar sig att svara for
kostnaderna for den sékandes utbildning, i de fall en ansékan avser
utbildning pa gymnasial niva eller sarskild utbildning pa gymnasial niva
som anordnas av annan huvudman

21

Yttrande till annan huvudman om kommunen atar sig att svara for
kostnaderna for den sékandes utbildning, i de fall en ansékan avser
svenska for invandrare som anordnas av annan huvudman

KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Drottninggatan 18

VIADIDAKT

Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se

Org.nummer 212000-0340
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- o Redovisning Sida 2 (2)
p Katrineholm
> . .
VIADIDAKT Datum Var beteckning
2027-xx-XX VIAN/2021:x - XXX
Arendegrupp/Arende Antal
Forklara eleven behdrig att delta i utbildning i folkhégskola som 0

motsvarar kommunal vuxenutbildning i svenska fér invandrare i
samband med beslut om mottagande enligt SL 20 kap. 33 8

Beslut om ersattning till folkhdgskola som tagit emot elev till utbildningi | g
svenska for invandrare

Studiestartsstod

Beslut om sokande tillhér malgruppen for studiestartsstod 3

Upphoérande och aterupptagande av studier

Besluta om att utbildningen ska upphdéra om elev saknar 3
foérutsattningar att tillgodogora sig utbildningen eller annars inte gor
tillfredsstallande framsteg.

Beslut om att I3ta elev ateruppta studier pa grund av att sarskilda skal 0
foreligger. Galler de fall dar beslut tidigare fattats att utbildningen ska
upphora for elev som saknar forutsattningar att tillgodogéra sig
utbildningen eller annars inte gor tillfredsstallande framsteg.

Undervisningens omfattning inom sfi

Beslut om att sfi for en elev far omfatta mindre an 15 timmars 0
undervisning i veckan, om eleven begdar det och det ar forenligt med
utbildningens syfte.

Fullsténdig férteckning 6ver fattade beslut finns att tillgd vid sammantrddet.
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R Katrineholm
. o . Datum Var beteckning
Kommunledningsférvaltningen 2021-11-29
Namndadministration
Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Emma Falth 0150-57015 emma.falth@katrineholm.se

Meddelanden

Férvaltningens férslag till beslut

Viadidaktnamnden lagger anmalan av meddelanden till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Utdrag ur Viadidaktndmndens diarium 6ver handlingar for perioden 2021-09-10 - 2021-11-
26 finns att tillgad pa Viadidakt, Bievagen 1B, Katrineholm.

Emma Falth

Utredare
KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Fredsgatan 38 Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se



